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          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Новоозерновский детский сад №32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым» 

расположен в жилом районе поселка городского типа Новоозерное. 

 Проектная мощность после реконструкции - 269 мест 12 групп. Общая площадь 

здания – 2 511,5 м² из них 1 724,0 м² - площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса. 

 

Цель деятельности МБДОУ «НДС №32 «Якорек» – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования; 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

      Смысл деятельности МБДОУ «НДС №32 «Якорек» – создание условий для 

повышения качества образовательной среды, максимально обеспечивающей 

здоровьесбережение, развитие и саморазвитие всех участников образовательных 

отношений. 

      Миссия МБДОУ «НДС №32 «Якорек» – обеспечение качества дошкольного 

образования через создание инновационного образовательного пространства ДОУ, 

стимулирующего развитие личности ребенка во всем его многообразии: 

любознательности, целеустремленности, самостоятельности, ответственности, 

креативности, на основе духовно-нравственных ценностей и национально-культурных 

традиций российского народа, посредством объединения усилий ДОУ, семьи и 

социального партнерства. 

Предметом деятельности МБДОУ «НДС №32 «Якорек» – является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: учреждение работает по 5-ти дневной рабочей 

неделе. Режим работы групп: с 7.30 до 18.00, что составляет 10,5 часов. 

                                                 Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования, ФОП дошкольного образования. 

С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 



и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания».  

          Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад №32 

«Якорек» города Евпатории Республики Крым» (ОП ДО) (срок действия Программы: 

2023 – 2028г.г.), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО и 

полностью соответствует требованиям ФГОС ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. РППС групп 

обеспечивает возможность реализации разных видов индивидуальной и коллективной 

деятельности: игровой, коммуникативной, познавательно-исследовательской, 

двигательной, продуктивной и пр., в соответствии с потребностями каждого возрастного 

этапа детей, охраны и укрепления их здоровья, возможностями учёта особенностей и 

коррекции недостатков их развития. Предметная среда всех помещений оптимально 

насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждой 

образовательной области, представляет собой «поисковое поле», или пространство 

детской реализации для каждого ребёнка, стимулирующее процесс его развития и 

саморазвития, социализации и коррекции. Для детей с ОВЗ в ДОУ предусмотрены 

специальные условия, позволяющие заниматься им разными видами деятельности, 

общаться и играть со сверстниками. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «НДС №32 «Якорек», 
разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования реализуется всеми участниками образовательных отношений в течение 
всего 2024 года. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. 
Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 
авторские и парциальные программы (Региональная парциальная программа по 
гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в Республике 
Крым «Крымский веночек», Программа социально – коммуникативного развития и 

социального воспитания дошкольников «Дорогою добра», Парциальная программа 

художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет по формированию 

эстетического отношения и художественно-творческое развитие в изобразительной 

деятельности «Цветные ладошки»), которые отражают специфику детского сада, 
индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, 
в которых проходит педагогический процесс. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется 

в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного 

образования для детей с УО и ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования.  



Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. В детском саду функционируют 8 возрастных групп. Списочный 

состав детей на 31.12.2024 года составлял 122 воспитанника. Из них: 

 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Ранний возраст 2 25 

Младшая 2 26 

Средняя 1 14 

Старшая 1 23 

Подготовительная  2 34 

Итого 8 122 

Из 122 воспитанников: 3 детей ОВЗ, из которых 2 ребенка-инвалида.  

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 

Рабочая программа воспитания, как неотъемлемая часть содержательного раздела ОП 

ДО основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 

понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. Для реализации данного раздела особое внимание уделялось выполнению 

мероприятий, прописанных в календарном плане воспитательной работы, который 

включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План выполнялся с учетом 

федерального календарного плана воспитательной работы. Он предусматривает 

взаимодействие всех участников образовательного процесса (педагоги, дети, родители 

(законные представители).  

За 2024 год реализации Программы воспитания согласно календарному плану воспитательной 

работы с были проведены различные мероприятия. Формами проведения таких мероприятий 

выступили: 

- беседы («Международный день «Спасибо», «День снятия блокады Ленинграда», 
«Международный день родного языка», «День доброты», «Всемирный день Земли и Всемирный 

день водных ресурсов» и др.)  



- праздники (День защитника Отечества», «Международный Женский День», 

«Путешествие в космос», «День Победы», «До свидания, детский сад!»,  

- музыкальные развлечения («Бабушка-забавушка», «Святочные посиделки. Коляда-

коляда, отворяй ворота», «День смеха», «Прилет птиц», «Весна пришла!», «День 

знаний», , «Мы – россияне», «День Ивана Купала», «Моя дружная семья», «Флаг 

России», «День знаний!, «День Государственного герба и Государственного флага 

Республики Крым», «С Днем Рождения, детский сад!», «День воспитателя и всех 

дошкольных работников»), «Мама милая моя»); 

- выставки детских творческих работ («По страницам лета», Дары осени», «Мой 

любимый детский сад», «Моя мама» и др.); 

- акции («Каждой птице нужен дом», Трудовой десант», «Окна Победы», «Белый 

цветок», «Новогодние окна», «Птичья столовая» и др.). 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 86 70% 

Неполная с матерью 35 27% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено 

опекунство 

1 3% 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 30 25% 

Два ребенка 58 47% 

Три ребенка и более 34 28% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в ДОУ.  

Дополнительное образование. В рамках сетевого взаимодействия с ГБУ ДПО РК ДОЦ 

«Фортуна» ОСП «Детский морской центр «Бриз» педагогами детского 



оздоровительного центра на базе ДОУ организована работа с воспитанниками по 

реализации следующих программ:  

№ Наименование 

дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программы 

Направленность Возраст Год, количество 

воспитанников 

            2024 

2. «Ступенька к школе» социально-

гуманитарная 

5—7 лет               36 

3. «Мир творчества» художественная 5—7 лет               43 

Программы способствуют: формированию и развитию творческих способностей, 

познавательного и социально-коммуникативного развития через приобщение детей к 

изобразительному и декоративно-прикладному творчеству; обеспечивают равные 

стартовые возможности для детей разного уровня подготовки к школе. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в ДОУ имеются в наличии. На конец 2024 года возрастные 

группы укомплектованы не полностью. Имеется 36 вакантных мест для детей 

дошкольного возраста: в группе раннего возраста №31 - 4 места, №32 – 6 мест; младшей 

группе №41 – 5 места, №42 – 7 мест; средней группе №51 – 6 мест; старшей группе №61 

– 2 места; подготовительной к школе группа №71 – 2 места, №72 – 4 места. 

Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода осуществлялась 

в соответствии с требованиями действующего законодательства.  

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ «НДС №32 «Якорек» осуществляется в соответствии 

с действующим законодательством и уставом Детского сада. 

Управление МБДОУ «НДС №32 «Якорек» строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий, Жерновская Елена 

Валентиновна. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 



Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

 

В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – 

демократический, но он может меняться в зависимости от конкретной ситуации. 

Реализуя функцию планирования, администрация детского сада непрерывно 

устанавливает и конкретизирует цели организации, определяет средства их достижения, 

сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы. 

Администрация ДОУ стремится к тому, чтобы эффективно взаимодействовали все 

участники образовательных отношений.      

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ «НДС 

№32 «Якорек». 



По итогам 2024 года система управления МБДОУ «НДС №32 «Якорек» оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

Вывод: МБДОУ «НДС №32 «Якорек» зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление МБДОУ «НДС №32 «Якорек» осуществляется 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. Система управления МБДОУ «НДС №32 «Якорек» позволяет осуществлять 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Крым, планомерно вести работу по совершенствованию нормативной правовой базы. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей детей). 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации 

педагогического процесса в МБДОУ «НДС №32 «Якорек» являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу 

на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как 

на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 

детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводилась 

в два этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, 

анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, 

дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов 

диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики. 



Однако, следует отметить, что в связи с внедрение ФОП ДО, согласно требований к 

педагогической диагностике достижения планируемых результатов (п. 16.7 ФОП ДО), 

оптимальной формой фиксации результатов наблюдения является карта развития 

ребёнка. В них отражаются показатели возрастного развития ребенка и критерии их 

оценивая. Форма такой диагностики позволяет педагогу выявить и проанализировать 

динамику в развитии ребенка на определенном возрастном этапе, а также 

скорректировать образовательную деятельность с учётом индивидуальных 

способностей развития ребёнка и его потребностей. Разработанные диагностические 

карты (индивидуальные карты развития воспитанников) освоения образовательной 

программы дошкольного образования в каждой возрастной группе помогли педагогам 

отследить динамику развития воспитанников в каждой возрастной группе и по каждой 

образовательной области. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в 

рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения 

образовательных областей. 

 

Основная первичная диагностика проводилась с 03 октября по 16 октября 2024 года. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), 

определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики за 2023-2024 учебный год (мониторинг качества освоения 

образовательной программы проводился с 07 мая по 20 мая 2024 года), списочный 

состав воспитанников – 130 детей: оценить степень решения поставленных задач 

и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 

деятельности. 

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2023-2024 учебного 

года выглядят следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы  

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% в пределе 

нормы 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

42 32,5% 82 63,3% 6 4,2% 130 95,8% 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

43 33,1% 85 65,4% 2 1,5% 130 98,5% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 



Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада: 

 режимные моменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

 индивидуальная и подгрупповая работа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась следующая работа: 

-  по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена 

на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным 

символам страны. Так, творческой группой и педагогами пополнен центр 

патриотического воспитания (дополнительное помещение ДОУ) «Юные патриоты», 

который включает в себя: макет «Железнодорожный вокзала г.Евпатория», макет 

«Крымский мост», макет «Красная площадь», лэпбуки, дидактические игры по 

познавательному, социально-

коммуникативному, речевому, 

художественно-

эстетическому развитию. Также создан мини-музей «Мы помним, мы гордимся», 

«Увлекательный космос», «Крым-Россия навсегда!». 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
По формированию навыков безопасности жизнедеятельности: 

-  в центре «Дорожная безопасность», организованном 

творческой группой в дополнительном помещении, 

у ребят есть возможность закрепить правила 

дорожного движения, смоделировать опасную 

ситуацию на дороге и продумать, как этого можно 

избежать, побыть инспекторами ГИБДД, 

водителями и пешеходами; в 2024 году центр 

пополнен дидактическими играми. 

 

-   в центре «Пожарная безопасность» ребята не 

только учат и запоминают правила пожарной 

безопасности, но и в игровой форме учатся бороться 

с огнём. Помогают им в этом мягкие модули в виде 

пожарной машины, дома, огня и др., а также «средства 

пожаротушения». В центре имеются макеты 

противопожарного щита, огнетушителя, пожарного 

гидранта, плакаты по пожарной безопасности, 

костюмы пожарных. 

 

По развитию социально-коммуникативных навыков, с 

целью развития творческого потенциала воспитанников, ознакомления с 

художественной литературой, развития речи у дошкольников: 

 

-    в театральной студии «В гостях у сказки», 

организованной творческой группой в 

дополнительном помещении ДОУ, ребята могут 

реализовать свой творческий потенциал, богатую 

фантазию, поделиться знаниями о сказках, а также 

показать способности к сочинительству. Здесь дети 

не только радуют друг друга театральными 

постановками, но и приглашают на свои 

выступления ребят из младших групп. Такая 

деятельность способствует развитию речи, 

артистизма, снимает скованность и стеснительность. 

В 2024 году центр пополнился атрибутами для проведения театрализованных игр: 

ростовые цветы, костюмы, маски. 

 

 



По развитию художественно-эстетического 

направления: 

- в комнате «LEGO – конструирования воспитанники 

могут проявить фантазию, развить пространственное 

мышление, навыки моделирования и конструирования, 

умение работать сообща ребята могут в центре 

Легоконструирования, который оснащен 

специализированными Лего-столами и наборами Лего 

разного размера. На постоянной основе в центре 

действует выставка Лего-моделей, авторами которых являются наши ребята. Здесь, на 

протяжении 2024 года проходили выставки детских творческих работ, игры по развитию 

речи с использованием инновационной «Лего- технологии». 

Во исполнение Указа Президента РФ от 22.11.2023 N 875 "О проведении в Российской 

Федерации Года семьи был разработан и реализован план основных мероприятий. 

В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены: 

выставка детских творческих работ «Семейный калейдоскоп», конкурс детско-

родительского творчества «Семейное древо», праздничное мероприятие ко Дню отца, 

праздник ко Дню матери, конкурс семейных талантов «Мастерская Деда Мороза», 

просмотр мультфильмов о семье и др. Родители были участниками на различных 

праздниках, музыкально-спортивных мероприятиях, участвовали в конкурсах.  

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей 

программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 фотовыставки, выставки детских творческих работ; 

 акции; 

 конкурсы; 

 Праздники; 

 тематические развлечения и др. 

Деятельность ДОУ направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности 

строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии 

с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «НДС №32 «Якорек» в 

2024 году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная 

образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной 

деятельности используются информационные технологии, современные педагогические 

технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности 

с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 



и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить 

бесшовный переход воспитанников детского сада в школу. 

Работа с детьми с ОВЗ 

По окончании 2023-2024 учебного года (май) коррекционную помощь в группах 

общеразвивающей направленности получали 5 детей (АОП: с ЗПР, УО + РАС, 

УО+НОДА).  

На начало 2024-2025 учебного года (сентябрь) статус ребенок-инвалид имеют 5 детей, 

из них статус ОВЗ имеют 3 ребенка (с УО, ЗПР, АОП с нарушение слуха, перенесшим 

операцию по кохлеарной имплантации). Направлено на ТПМПК для определения 

дальнейшего обучения 3 детей – выпускники подготовительных к школе групп. 

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических 

и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния 

детей, с использованием дидактического материала по следующим направлениям: 

накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, 

развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, 

развитие связной речи. 

Участие воспитанников и педагогов в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Блиц- олимпиада 

«Обучение и 

воспитание 

дошкольников с ОВЗ» 

Всероссийский  Январь Педагоги 

Диплом 

победителя 1 

место 

«Оздоровительные 

игры для детей» 

всероссийский Февраль Педагоги Диплом 

Победителя 

«Спортивный 

калейдоскоп. Рисуем 

палочками Кюизенера 

и блоками Дьенеша» 

Всероссийский Февраль Воспитанники Диплом 

участника 

Городская выставка-

конкурс детского 

технического и 

прикладного 

творчества, 

посвященного 10-

летию воссоединения 

Крыма с Россией 

Муниципальный Март Воспитанники Диплом 2 

степени 

Конкурс рисунков на 

математическом 

планшете», работа 

«Муха Цокотуха» 

Всероссийский Апрель Воспитанники Диплом 

Победителя 



«Самый умный 

дошколенок» 

Всероссийский Апрель Воспитанники Диплом 1 

место 

«Моя семья в истории 

Великой Победы» 

Муниципальный Апрель Родители, 

воспитанники 

Сертификат 

участника 

«Победу в сердце 

храним!» 

Всероссийский Апрель Воспитанники Сертификаты 

участников 

«Война – 

экологическое 

бедствие! 

Муниципальный Май Воспитанники Диплом 

Победителя 

Выставка-конкурс, 

посвященная 79-

летию Победы 

советского народа в 

ВОВ (1941-1945гг.) 

Муниципальный Май Воспитанники Гран-при, 

Диплом 2 

степени 

«Открытка ветерану – 

спасибо бабушке и 

деду за ту Великую 

Победу» 

Муниципальный Май Воспитанники Диплом 

Победителя 

«Школа здоровья для 

маленьких крымчан» 

Региональный Май Воспитанники Сертификат 

участников 

«Дружная семья» Всероссийский Октябрь 

2024 

Воспитанники 

и педагоги 

Диплом 

Победителя 

«Космические 

фантазии» 

Муниципальный Октябрь воспитанники Диплом 

Призеры 2,3  

места 

«Шаг навстречу!» 

(Крымский 

республиканский 

фестиваль одаренных 

детей с ОВЗ) 

Республиканский Октябрь Воспитанники 

с ОВЗ 

Диплом 3 

степени 

«Железная дорога- не 

место для игры!» 

ДОУ Ноябрь Воспитанники Грамота 1,2,3 

места 

«От святителя 

Николая к крещению 

Господню!» 

Муниципальный Декабрь Воспитанники Грамота 

«Новогодняя игрушка 

– 2025» 

Муниципальный  Декабрь Воспитанники Призёры 



В учреждении созданы условия для участия педагогов и воспитанников в конкурсах 

на различных уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для 

повышения качества реализации образовательной программы. 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального 

развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога 

и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы 

взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа 

с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы педагогов и педагога-психолога. 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную 

деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельная деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы 

ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами ДОУ на основании 

перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет —    до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет —    до 20 минут; 



 от 5 до 6 лет —    до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет —    до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия 

для родителей с использованием платформы «СФЕРУМ» и, непосредственно, в очной 

форме. По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены: 

  групповые консультации с родителями; 

  индивидуальные консультации с родителями; 

  индивидуальные беседы с родителями; 

  вручение памяток родителям. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги ДОУ ежегодно 

при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей 

и строят образовательную деятельность с учетом здоровья их индивидуальных 

особенностей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом 

бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. Детей с первой 

группой здоровья — 95 человек 78%), со второй группой здоровья — 16 (12%), 

с третьей — 8 (7%), с четвертой — 1 (1%), с пятой- 2 (2%). 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном 

объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные 



тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие 

детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического 

процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход 

к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

ДОУ укомплектовано педагогами на 72% согласно штатному расписанию. Всего 

работают 13 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 1 (воспитатель); 

 первую квалификационную категорию — 3 (воспитатель, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре); 

 соответствие занимаемой должности — 2 (воспитателя). 

Курсы повышения квалификации в 2024 году педагогические работники не проходили. 

По состоянию на конец 2024 года все педагоги обучены, имеют Дипломы о КПК. 

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

 

Из 13 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Характеристика кадрового состава ДОУ: 
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Возраст педагогических работников МБДОУ "НДС 

№32 "Якорек", %
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Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов 

по вопросам воспитания и обучения детей были организованы и проведены старшим 

воспитателем консультации по темам: 

 Математическое развитие дошкольников в контексте с ФГОС ДО. 

 Особенности реализации плана воспитательной работы. 

 Как организовать работу летом. 

 Организация закаливающих мероприятий в летний период. 

 Оказание первой медицинской помощи детям летом. 

 Краеведческая деятельность ДОУ как средство приобщения детей старшего 

дошкольного возраста к культуре родного края. 

 Организация работы с детьми ОВЗ в группах общеразвивающей направленности. 

 Работа с семьей по формированию здорового образа жизни как взаимодействие 

ДОУ с родителями. 

 Пути и формы работы с детьми по воспитанию безопасного поведения на улицах 

и дорогах. 

 Педагогический такт в работе воспитателя группы. 

 Система работы с детьми по ознакомлению с правилами противопожарного 

поведения. Рекомендации по оформлению РППС группы. 
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Педагогический стаж педагогических работников МБДОУ "НДС 
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 Формирование у дошкольников основ гражданственности, патриотических 

чувств и уважения к пошлому, настоящему и будущему на основе изучения 

традиций, художественной литературы, культурного наследия большой и малой 

Родины. 

 Воспитание дошкольников дисциплинированными пешеходами. 

 Правила подготовки ребенка к школе. 

 Индивидуализация РППС в ДОУ как средство реализации содержания ОП ДО. 

 Требования к проведению итоговых занятий. 

 Соблюдение правил пожарной безопасности в быту. 

В 2024 году для педагогов ДОУ старшим воспитателем были проведены семинары по 

темам: 

 Многофункциональные развивающие игры. Развитие креативного взгляда на 

простые предметы. 

 Мостик понимания между родителями и ДОУ. 

 Развитие связной речи дошкольников посредством обучения рассказыванию. 

(круглый стол). 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ №НДС №32 «Якорек" зарекомендовали 

себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, 

система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать 

комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс 

с учетом требований ФГОС, ФОП ДО, ФАОП ДО. Однако необходимо педагогам более 

активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, 

во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга 

Детского сада, дают хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете педагога-

психолога, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 



литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической 

литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 Ширмочки «Времена года», «Проводы Масленицы». 

 Воинская слава России. 

 Детям о музыке. 

 Народы России и их фольклор. 

 Развивающие игры В.В.Воскобовича. 

 Песенки. Наша дружная семья. 

 Набор «Семья». 

 Беседы с детьми о ВОВ. 

 Я люблю Россию. 

 Формирование культуры безопасности и др. 

Художественная и познавательная литература для детей: 

 Рассказы об экологии. 

 С. Маршак «Пусть всегда будет солнце» 

 А.С.Пушкин «Сказка о рыбаке и рыбке». 

 М.Мацоурек «О бегемоте, который боялся прививок». 

 Л.Носова «Топ-топ-топ» 

 Самые любимые книжки. Первые сказки. 

 Л.В.Матвеева «Дал присягу- назад ни шагу и др.   

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для 

возможности организации совместной деятельности педагогов. В наличии имеется 

комплект технических средств обучения: компьютер, принтер, ламинатор. Также в 

наличии имеется достаточное количество предметов народно-прикладного искусства, 

куклы в национальных костюмах, матрешки. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 году 

пополнилось ноутбуком и МФУ. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 



Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует 

познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям 

каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОУ представлены в таблице ниже. 

Наименование % обеспечения 

Игрушки 80 

Музыкальные инструменты 70 

Предметы декоративно-прикладного искусства 80 

Картины 80 

Наглядные пособия 90 

Технические средства обучения 70 

Детская литература 80 

Методическая литература 70 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном 

количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют 

возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский 

сад укомплектован на 80 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача 

оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения — 12; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1; 

 кладовая – 1. 

Здание, территория ДОУ соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.  



Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, 

приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы 

по материально-техническому обеспечению рассматриваются на совещаниях 

трудового коллектива. 

В группах создана комфортная, безопасная предметно-развивающая среда. Наличие и 

оснащенность специализированных кабинетов, помещений составляет 100 %. Игры, 

игрушки, дидактический материал, издательская продукция приобретается в 

соответствии с общими закономерностями развития ребёнка на каждом возрастном 

этапе. Имеется оборудование для организации всех видов детской деятельности. 

Оформлена спортивная площадка и прогулочные участки с мягким покрытием, 

которые оснащены всем необходимым для организации прогулок и спортивно – 

развлекательных мероприятий. 

Оборудован кабинет педагога-психолога, в котором имеются развивающие центры, 

сухой бассейн, мягкие модули, планшет для рисования песком с подсветкой, сухой 

душ, ковер Воскобовича, мягкие модули, места уединения и психологической 

разгрузки.  

В специализированных кабинетах предусмотрено проведение образовательной 

деятельности для детей с ОВЗ. 

 

В 2024 году при создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.  

В холе коридора (1-й этаж) оформлена стена: «Весёлый паровозик» с вкладышами-

кармашками. Материал сменяется в зависимости от темы недели, времени года, 

праздника; стенд «Права и обязанности ребенка» - здесь воспитатели знакомят детей с 

правами и обязанностями, в кармашке имеются дидактические игры, которые педагоги 

используют в режимных моментах, на прогулке или занятии; «Музыкальные часы» - 

воспитанники знакомятся с понятием «время», с музыкальными инструментами, 

порядковым счетом и др. В пролетах между первыми и вторыми этажами оформлен 

стенд по патриотическому воспитанию «Мы – дети России», который помогает детям 

поближе познакомиться с народами, проживающими в Российской Федерации; «Яркие 

Матрешки» - педагоги знакомят воспитанников с неофициальными символами 

Российской Федерации. В холе размещена тематический уголок к году Семьи. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому 

вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом 

учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные 

учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий 

для индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей 

с ограниченными возможностями здоровья). Материально-техническое обеспечение 

отвечает современным требованиям.  



Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для 

стендов, альбомы, книги, приобретены игрушки и дидактические пособия. Все 

материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения 

и соответствуют ФГОС и ФОП ДО. 

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, 

в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, 

развитие самостоятельности. 

 Среда: 

 включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков; 

 обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Библиотечно- информационное обеспечение ДОУ включает: 

-  в ДОУ подключен Интернет, имеется электронная почта sadik_ykorek-

evp@crimeaedu.ru  

- в наличии в ДОУ 6 компьютеров, 8 ноутбуков, 8 принтеров, 1 телевизор, 14 

музыкальных центров, мультимедийный проектор с экраном. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет- ресурсами, фото -материалами и пр. 

Оформлена подписка на электронную систему «Справочная система Образование. 

Версия премиальная». 

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса 

в рамках реализации рабочей программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, 

тематические иллюстрации); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд). 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени 

отражает региональные особенности. Создан центр патриотического воспитания, 

который включает знаки и символы государства, региона, города и организации, 

символы Республики Крым. 

Вывод: в 2025 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

В 2019 году утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал эффективную 

работу педагогического коллектива по всем показателям. Старшим воспитателем 

ведется строгий контроль воспитательно-образовательной работы всех педагогов ДОУ 

в соответствии с годовым планом работы ДОУ. 

МБДОУ «НДС №32 «Якорек» имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС, ФОП ДО и ФАОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2024 года 

                               Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования, 

в том числе обучающиеся: 

человек 130 

в режиме полного дня (8–12 часов) 130 



в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 25 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 105 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 0 (0%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

3 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

3 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 35 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 13 

с высшим образованием 10 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

8 

средним профессиональным образованием 3 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

человек 

(процент) 

3 ( %) 



квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

с высшей категорией 2 (15%) 

первой категорией 4 (30%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 4 (30%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2 (15%) 

от 55 лет 4 (30%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

13 педагогов+ 

29 (иные 

сотрудники) 

93 (%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

0 (%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/человек 1/9 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 



Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 13,3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 975 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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