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Председатель 

Первичной профсоюзной организации 
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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального бюджетного дошкольного 
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«Новоозерновский детский сад №32 «Якорек» 

Города Евпатории Республики Крым 

 

 

Вступает в силу: с 03 марта 2023 года 

Срок действия: с 03 марта 2023 года по 06 мая 2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           пгт. Новоозерное 

                                                     2023 г. 



1. Стороны, в лице заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад 

№ 32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым», Жерновской Елены 

Валентиновны и представителя работников – председателя первичной 

профсоюзной организации муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад № 32 «Якорек» 

города Евпатории Республики Крым» Любежаниной Лины Владимировны с 

другой стороны,  в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; на основании Постановления администрации города Евпатории 

Республики Крым от 27.02.2023 № 596-п «О внесении изменений в 

постановление администрации города Евпатории Республики Крым от 

23.09.2019 № 1830-п «Об утверждении положения о системе оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

муниципального образования городской округ Евпатория Республики 

Крым», с изменениями от 06.11.2020 № 2087-п, от 31.08.2022 № 1893-п, от 

17.10.2022 № 2375-п;Федеральным законом от 05.12.2022г. №498-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации, статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 г. №272-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации и дополнения ею частью 4.; 

Федеральным Законом от 17.10.2022 №376-ФЗ «О внесении изменений в 

трудовой кодекс Российской Федерации»; в соответствии с п. «в» ч.2 ст.1 

Федерального закона «О противодействии коррупции»договорились внести 

дополнения в коллективный договор,  зарегистрированный в Министерстве 

труда и социальной защиты Республики Крым, регистрационный № 542 от 13 

мая 2022 года следующие изменения:  

 

1.1.  Дополнить п.2.2.3. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на 

работу, перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ» Приложения 

№1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский 

детский сад №32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым» следующим 

содержанием: 

д) к занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты. 

1.2. Дополнить п.2.5. Раздела 2 «Порядок приема, отказа в приеме на работу, 

перевода, отстранения и увольнения работников ДОУ» Приложения №1 

«Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад 

№32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым» подпунктом 2.5.13. 

следующим содержанием: 

- Согласно ч.1.ст.83 ТК РФ одним из оснований прекращения трудового 

договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, является призыв 



работника на военную службу (за исключением призыва работника на 

военную службу по мобилизации) или направление его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу. 

1.3. Дополнить Раздел 12 «Противодействие коррупции»Приложения №1 

«Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад 

№32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым» пунктом 12.16. 

следующим содержанием: 

Согласно ч.3 ст.10 Федерального закона «О противодействии коррупции», 

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов возлагается, в том числе и на иные категории лиц в 

случаях, предусмотренных федеральными законами, а не только указанные в 

п.1-3 данной формы. 

1.4. Дополнить Раздел 12 «Противодействие коррупции»Приложения №1 

«Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад 

№32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым» пунктом 12.17. 

следующим содержанием: 

- В соответствии с ч. 4 ст.48 Федерального закона «О противодействии 

коррупции», педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. Неисполнение и ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, 

учитывается при прохождении ими аттестации; 

пунктом 12.18. следующим содержанием: 

- Ч.2 ст.48 Федерального закона «О противодействии коррупции» запрещает 

педагогическому работнику организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического 

работника. 

пунктом 12.19.следующим содержанием: 

- В силу ч.4 ст.193 Трудового кодекса Российской Федерации, 

дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных Законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных Законодательством Российской Федерации о 



противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

пунктом 12.19.следующим содержанием: 

- В силу ч.4 ст.193 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 1 и 4 ст.10, 

ч.6 ст.11, ч.1 ст.13 Федерального закона «О противодействии коррупции», ч.4 

ст.48 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 

непринятие педагогическим работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликтов интересов, например, в результате оказания им 

образовательных услуг обучающимся в данной организации, является 

коррупционным правонарушением, за совершение которого данный 

педагогический работник подлежит дисциплинарной ответственности, 

включая расторжение трудового договора работодателем по п.7.1. ч1 ст.81 

Трудового кодекса Российской Федерации, в сроки, установленные ч.4 ст.193 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.5.Заменить п. 12.4.2.  Раздела 12 «Противодействие 

коррупции»Приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Новоозерновский детский сад №32 «Якорек» города Евпатории Республики 

Крым» пунктом следующим содержанием: 

- Под конфликтом интересов педагогического работника понимается 

ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им 

профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в 

получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет 

или может повлиять на ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 

между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 

родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся, а 

также предусмотрен правовой институт, предоставляющий возможность 

педагогу и иным участникам образовательных отношений посредством 

обращения в соответствующую комиссию устанавливать наличие (либо 

отсутствие)у педагогического работника такого конфликта интересов, а 

также обеспечивать его урегулирование. 

1.6. Внести изменения в Приложения №1,2,3,4,6,7,8 к «Положению о системе 

оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад №32 «Якорек» 

города Евпатории Республики Крым». Изложить их в новой редакции, 

увеличив должностные оклады работников, путем проведения индексации на 

4%. 

 

2. Дополнения к коллективному договору Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Новоозерновский детский сад 



№32 «Якорек» города Евпатории Республики Крым вступают в силу «03» 

марта 2023года и действуют до «06» мая 2025 года. 

 

От работодателя:                                                      От работников: 

Заведующий МБДОУ                                                 Председатель МБДОУ 

«НДС №32 «Якорек»                                                  «НДС №32 «Якорек» 

________Е.В.Жерновская                                          ________Л.В.Любежанина  

03 марта 2023г                                                            03 марта 2023г      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 «Якорек» 

от 03.03.2023г. 
 

Приложение 1 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 «Якорек» 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов) 

руководителя образовательного учреждения 

 

Наименование должности Размер оклада, 

руб. 

Директор (заведующий) дошкольного образовательного 

учреждения 

35195,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должност-

ной оклад, 

руб. 

 Помощник воспитателя 15453,00 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должност-

ной оклад, 

руб. 

1-й  

квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 

15476,00 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должност-

ной оклад, 

руб. 

1-й  

квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 14610,00 

2-й  

квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного образования 

14630,00 

3-й  

квалификационный 

уровень 

Воспитатель; педагог-психолог 

14640,00 

4-й  Старший воспитатель; тьютор; учитель- 14650,00 

Приложение 2 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе  

оплаты труда работников  

МБДОУ «НДС №32 «Якорек»  

от 03.03.2023г. 
 

Приложение 2 

к положению о системе 

 оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 «Якорек» 



квалификационный 

уровень 

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе  

оплаты труда работников  

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек»  

от 03.03.2023г. 

 

Приложение 3 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек» 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям  

общеотраслевых руководителей, специалистов и служащих 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным группам 

Должностной оклад, 

рублей 

1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1-й 

квалификацион-

ный уровень 

Делопроизводитель 15453,00 

2-й 

квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих  

1-го квалификационного уровня,  

по которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

16258,00 

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

1-й 

квалификацион-

ный уровень 

Инспектор по кадрам,секретарь  

руководителя 

15509,00 

2-й 

квалификацион-

ный уровень 

Заведующий складом, заведующий 

хозяйством (специалист 

административно-хозяйственной 

деятельности) 

16285,00 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня,  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший» 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается  

II внутридолжностная категория 

3-й 

квалификацион-

ный уровень 

Заведующий производством (шеф-

повар) 

16515,00 

4-й 

квалификацион-

ный уровень 

Должности служащих 1-го 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

16213,00 

3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

1-й 

квалификацион-

ный уровень 

Инженер-программист 

(программист); инженер-энергетик 

(энергетик); специалист по кадрам; 

экономист 

16984,00 



 

Приложение 4 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе  

оплаты труда работников  

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек»  

от 03.03.2023г. 

 

Приложение 4 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек» 

 

 

Размеры ставок заработной платы (тарифных ставок) рабочих 

по разрядам выполняемых работ 

 

Разряд работ 
Размер ставок заработной 

платы (тарифных ставок), руб. 

1 разряд 8824,00 

2 разряд 9872,00 

3 разряд 10041,00 

4 разряд 10220,00 

5 разряд 10406,00 

6 разряд 10603,00 

7 разряд 10910,00 

8 разряд 10954,00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 5 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе  

оплаты труда работников  

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек»  

от 03.03.2023г. 

 

Приложение 6 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек» 
 

Размеры окладов (должностных окладов) работников образовательного 

учреждения, занятых в сфере закупок 

 

Должность Должностной оклад, рублей 

Специалист по закупкам,   

Контрактный управляющий 

17716,00 

Старший специалист по закупкам 

 

Руководитель контрактной службы 

 

(приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 10 сентября 2015 г. № 

625н «Об утверждении 

профессионального стандарта 

«Специалист в сфере закупок» 

18603,00 

 

21822,00 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 6 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе  

оплаты труда работников  

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек»  

от 03.03.2023г. 

 

Приложение 7 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек» 

 

 

Размеры окладов (должностных окладов) работников образовательного 

учреждения, занятых в сфере охраны труда 

 

Должность Должностной оклад, рублей 

Специалист по охране труда 

 

(приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской 

Федерации от 4 августа 2014 г. № 524н 

«Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист в области 

охраны труда») 

16984,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 7 

к изменениям, дополнениям 

к положению о системе  

оплаты труда работников  

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек»  

от 03.03.2023г. 

 

Приложение 8 

к положению о системе 

оплаты труда работников 

МБДОУ «НДС №32 

«Якорек» 

 

Размеры окладов (должностных окладов) работников, ставки заработной  

платы (тарифные ставки) по профессиям рабочих, занимающих 

 должности, предусмотренные профессиональными стандартами 

 

Должность Должностной 

оклад (тарифная 

ставка), рублей 

Рабочий комплексной уборки 2-го разряда, дворник 9872,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 21 декабря 2015 года  

№ 1075н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Рабочий по комплексной уборке территории, 

относящейся к общему имуществу в многоквартирном 

доме») 

Садовник 9872,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2014 года № 627н 

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области декоративного садоводства») 

Помощник повара, младший повар 10220,00 

повар 10406,00 
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шеф-повар 10603,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 года №  610н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Повар») 

Охранник 4 разряда 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 11 декабря 2015 года № 1010н  

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Работник по обеспечению охраны образовательных 

организаций») 

10220,00 

Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17 сентября 2014 года № 646н  

«Об утверждении профессионального стандарта «Слесарь-

электрик») 

10406,00 

Делопроизводитель 15453,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 6 мая 2015 года № 276н  

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по организационному и документационному 

обеспечению управления организацией») 

Секретарь руководителя 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 6 мая 2015 года № 276н  

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по организационному и документационному 

обеспечению управления организацией») 

16325,00 

Техник, прораб, мастер 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 28 декабря 2015 года  

№ 1159н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по вопросам благоустройства и озеленения 

территорий») 

15509,00 

Специалист по кадровому делопроизводству, специалист 

по документационному обеспечению работы  

16984,00 
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с персоналом, специалист по документационному 

обеспечению персонала, специалист по персоналу 

 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 6 октября 2015 года  

№ 691н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом») 

Системный администратор 

 

Старший системный администратор 

16984,00 

 

17833,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 октября 2015 года № 684н  

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Системный администратор информационно-

коммуникационных систем») 

 

Психолог 16359,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 682н 

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Психолог в социальной сфере») 

Бухгалтер 16984,00 

(приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1061н 

«Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер») 
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