
КОНСУЛЬТАЦИЯ  

«Организация совместной 

работы педагога 

с родителями (законными представителями) воспитанников» 

 
 

«От того, как прошло детство, кто вёл 

ребенка за руку в детские годы, что вошло 

в его разум и сердце из окружающего мира – 

от этого в решающей степени зависит, каким 

человеком станет сегодняшний малыш». 

/В. А. Сухомлинский/ 

 

 

Семья и детский сад – два общественных института, которые стоят 

у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает 

взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга. 

  

 На мгновение включим фантазию и представим себе.... Утром мамы и 

папы приводят детей в детский сад, вежливо говорят: «Здравствуйте!» – и 

уходят. Целый день дети проводят в детском саду: играют, гуляют, 

занимаются... А вечером приходят родители и, сказав: «До свидания!», уводят 

ребятишек домой. Педагоги и родители не общаются, не обсуждают успехи 

детей и испытываемые ими затруднения, не выясняют, чем живет ребенок, что 

его интересует, радует, огорчает. А если вдруг возникают вопросы, то 

родители могут сказать, что было анкетирование и мы там обо всем 

рассказали. А педагоги ответят им так: «Ведь есть же информационные 

стенды. Прочитайте, там все сказано!»  Согласитесь, картина получилась 

безрадостная ... И хочется сказать, что такое просто не возможно. 

 У педагогов и родителей есть единые задачи: сделать все, чтобы дети 

росли счастливыми, активными, здоровыми, жизнелюбивыми, 

общительными, чтобы они стали гармонически развитыми личностями. 

Современные дошкольные учреждения много делают для того, чтобы 

общение с родителями было насыщенным и интересным. С одной стороны, 

педагоги сохраняют все лучшее и проверенное временем, а с другой — ищут 

и стремятся внедрять новые, эффективные формы взаимодействия с семьями 

воспитанников, основная задача которых — достижение реального 

сотрудничества между детским садом и семьей. 

  

 Как сложно бывает достучаться до пап и мам! 

 

Как нелегко порой объяснить родителям, что ребенка надо не только 

накормить и красиво одеть, но и общаться с ним, научить его думать, 

размышлять. 



 

Можно выделить  три группы родителей. 

 

Родители – лидеры, которые умеют и с удовольствием участвуют в 

воспитательно-образовательном процессе, видят ценность любой работы 

детского учреждения. 

Родители – исполнители, которые принимают участие при условии 

значимой мотивации. 

Родители – критические наблюдатели. 

 Изменение восприятия родителей как участников образовательного 

процесса привело к изменению понимания типов семей: активные участники 

педагогического процесса, заинтересованные в успешности своих детей; 

заинтересованные, но желающие решить проблемы с помощью специалистов; 

равнодушные, живущие по принципу «меня воспитывали так же». 

 

Как изменить такое положение? 

Как заинтересовать родителей в совместной работе? 

Как создать единое пространство развития ребенка в семье и ДОУ, 

сделать родителей участниками воспитательного процесса? 

 

 Для скоординированной работы детского сада и родителей  необходимо 

поставить  перед  собой следующие задачи: 

1. Активизировать и обогащать воспитательные умения родителей. 

2. Работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников. 

Чтобы реализовать поставленные задачи  необходимо  использовать  активные 

формы и методы работы с родителями: 

 

- посещение семей воспитанников на дому; 

- общие и групповые родительские собрания; 

- консультации; 

- занятия с участием родителей; 

- выставки детских работ, изготовленных вместе с родителями; 

- совместные экскурсии; 

- Дни общения; 

- Дни добрых дел; 

- Дни открытых дверей; 

- участие родителей в подготовке и проведении праздников, досугов; 

- оформление фотомонтажей; 

- совместное создание предметно – развивающей среды; 

- утренние приветствия; 

- работа с родительским комитетом группы; 

- беседы с детьми и родителями; 

- тренинги; 

- семинар – практикум; 

- родительские гостиные; 



- телефон Доверия; 

- почта Доверия; 

- семейный вернисаж. 

Практика показывает, что эффективной является любая совместная 

деятельность родителей и педагогов. Например, коллективное обсуждение 

проблемы позволяет родителям почувствовать, что другие мамы и папы тоже 

столкнулись с похожими проблемами и сумели найти из них выход. А это 

рождает ощущение: любые трудности разрешимы. 

Нетрадиционные формы взаимодействия с семьей важны и для улучшения 

отношения между родителями и детьми. Родители учатся любить ребенка 

таким, какой он есть, безоговорочно. Они могут увидеть ребенка в обстановке, 

отличной от семейной, наблюдать за его общением со сверстниками, 

педагогами. 

 

В результате повыситься  уровень воспитательно-образовательной 

деятельности родителей, что  будет способствовать  развитию их творческой 

инициативы. 

 

Пример: Зная, как важна атмосфера дружеских взаимоотношений между 

педагогом и родителями, первое родительское собрание «Будем знакомы» 

можно провести  в нетрадиционной форме. Очень тщательно к нему 

подготовится, ведь успех собрания во многом обеспечивается его 

подготовкой. 

Подобрать  музыку, приготовить  пригласительные билеты, постараться  

создать в группе атмосферу добра, уюта и тепла. Начинать его с приветствия 

и благодарности.  Игра «Давайте познакомимся и, будем дружить», объединит  

взрослых (все встают в круг и рассказывают немного о себе).   Минутка 

знакомства поможет снять напряжение, ведь родителям, сидящим за одним 

столом, не раз в течение собрания нужно будет  обсудить ситуацию или вопрос 

вместе. 

Мягкое освещение, музыкальное сопровождение, доброжелательный 

тон повествования  будет способствовать созданию доверительной 

атмосферы, поможет  родителям откровенно говорить о проблемах. 

С интересом родители относятся к небольшим по объему текстовым 

материалам, рекомендациям, советам, которые носят характер краткой 

памятки. 

 

Кому принадлежит ведущая роль в организации общения? Конечно 

воспитателю. Чтобы выстроить его важно обладать коммуникативными 

умениями, ориентироваться в проблемах воспитания и нуждах семьи, быть в 

курсе последних достижений науки. Педагог должен дать родителям 

почувствовать свою компетентность и заинтересованность в успешном 

развитии ребенка, показать родителям, что он видит в них партнеров, 

единомышленников. 



Все это приводит нас к понятию «профессиональная компетентность педагога 

в сфере общения с родителями воспитанников» . 

Какого же педагога можно назвать компетентным в сфере общения с 

родителями? 

 

Педагог, компетентный в сфере общения с родителями, понимает, зачем 

нужно общение и каким оно, должно быть, знает, что необходимо, чтобы 

общение было интересным и содержательным, и, главное, активно действует. 

 

Многие педагоги испытывают затруднения в общении с родителями 

воспитанников. Кто-то считает, что во всем виноваты родители, которым нет 

дела до детей и их развития, которые не хотят, чтобы их ребенок вырос 

хорошим. Согласится с этим сложно. Родителям не всегда хватает времени для 

общения, есть и категории трудных родителей, но важно другое. Нужно 

педагогам увидеть причины трудностей — не только в родителях, но и в себе. 

 

Вывод однозначный: над профессиональной компетентностью педагогов в 

общении с родителями нужно постоянно работать. Рассмотрим примерный 

кодекс общения (Приложение 5) 

 

Педагогу в работе с семьей и в психолого-педагогическом просвещении 

родителей важно выстроить систему, в которой обе стороны взаимодействия 

(детский сад и семья) становятся равноправными, равноценными и 

автономными партнерами в обеспечении всестороннего развития ребенка. Это 

достаточно сложно, поскольку воспитатель в ситуации взаимодействия 

должен выступать в двух ролях: как «официальное лицо» - представитель 

образовательного учреждения и как доверительный собеседник, с которым 

поделиться, не опасаясь осуждения. 

 

 

Упражнения на развитие коммуникативности педагога. 

 

Упражнение  «Кто эта маска?» 

Цель: Развивать умение производить впечатление в соответствии с 

выбранным образом. 

Предлагаю командам разыграть образы родителей. «Рубаха — парень», «вечно 

недовольный», «сомневающийся», «интересующийся». Каждая команда 

выбирает по два образа, называть в слух не надо, пусть команда соперников 

угадает тот образ, который вы изобразите. Зрители при затруднении могут 

задавать вопросы. 

Вопросы к упражнению: 

Что было проще создать образ или угадать его? 

Появились ли у вас какие-то ассоциации, воспоминания в связи с тем или 

иным образом? 



Способны ли вы с первого взгляда определить внутреннюю роль партнера по 

общению? 

Упражнение  «Желаю Вам...» 

Цель: Развивать умение доброжелательно общаться с родителями. 

Задача — сделать комплимент сидящему рядом педагогу, выступающему в 

роли одного из родителей вашей группы. Лучший комплимент — похвала 

успехов их ребенка. 

Вопросы после упражнения: 

Что вы чувствовали, высказывая пожелания? 

Удалось ли вам высказать комплимент, обращаясь именно к родителю, а не к 

коллеге по работе? 

Какие трудности у вас возникли при выполнении задания? 

 
Упражнение «Банк идей». 

Предлагаю всем участникам игры пополнить банк идей, ответив на вопрос: 

Как сделать общение с родителями наиболее продуктивным и приятным? 

«Хорошо ли мы знаем друг друга». Итак, люди познакомились. А теперь 

можно проверить, хорошо ли они запомнили имена, присмотрелись друг к 

другу. Для этого разделим всю группу на две команды, выстроим их в две 

шеренги напротив друг друга. Ведущий дает команду - как можно быстрее 

построиться:  

- в алфавитном порядке по первой букве имени;  

- по росту;  

- по цвету волос: от самых темных до самых светлых;  

- по жесткости волос: от самых мягких до самых жестких (возможность 

прикоснуться друг к другу сближает детей);  

- по длине волос (например, от самых длинных до самых коротких);  

-по цвету глаз: от самых светлых до самых темных или наоборот.  

Этим заданием можно закончить игру, так как возможность заглянуть друг 

другу в глаза создает наилучшие условия для консолидации, открытости и 

доверия.  

 
«Конверт откровений». 

 Ведущий предлагает каждому сидящему в кругу по очереди вынуть из 

большого, красиво оформленного конверта один из помешенных в него 

вопросов, написанных на полоске бумаги, и ответить на него. Начинает он сам. 

На определенном этапе можно предложить отвечать на каждый вопрос всем 

по кругу (обычно такое желание возникает у самих участников). Вопросы 

составлены так, что позволяют откровенно высказаться о том, что волнует, 

интересует детей, узнать их ценности, убеждения и т. д.  

 

Примерные вопросы:  

1.Если бы ты мог перевоплотиться в животное, то в какое? Почему именно в 

это?  



2.Если бы ты смог на недельку поменяться местами с кем-либо, то кого бы ты 

для этого выбрал? Почему?  

3.Если бы добрая фея обещала выполнить три твоих желания, то что бы ты 

пожелал?  

4.Если бы ты в течение одного дня был невидим, то как бы ты этим 

воспользовался?  

5.Твоя любимая книга?  

6.Какого человека ты считаешь великодушным?  

7.По каким критериям ты выбираешь себе друга?  

8.В какой стране ты хотел бы жить?  

9.Если бы тебе предложили наметить план твоей жизни, то какими были бы 

три самые главные цели?  

10.Чем ты любишь заниматься в свободное время?  

11.Назови три качества, которые ты больше всего ценишь в человеке и т.д.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

  

 

  


